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(""“* CBWA DE FORMACION DE LA ASOCIACION

= d WBIANA DE SIMULACION CLINICA EN
COde CIENCIAS DE LA SALUD

En las instalaciones del Laboratorio de Simulacion vy

"~ Habilidades Clinicas de la Universidad El Bosque, siendo las
20:00 horas del 14 de marzo de 2007, se reunieran las
siguientes personas con el objetivo de formar la
Asociacion Colombiana de Simulacion Clinica en
Ciencias de la Salud:

¥ Hernando Matiz Camacho, M.D., Universidad El Bosque,

Bogota D.C.
¥ Claudia Cifuentes, M.D., Universidad El Bosqgue, Bogota
‘ D.C;
% Adalberto Amaya, M.D., Pontificia Universidad Javeriana,
' Bogota D.C,

W Esteban Diazgranados, M.D., Fundacion Universitaria de
Ciencias de la Salud, Bogota D.C.

| ¥ Alfonso Fonseca, M.D., Fundacion Universitaria de
Ciencias de la Salud, Bogota D.C.

% Alfonso Jauregui, M.D., Fundacién Universitaria San
Martin, Bogota D.C.

¥ Lic. Lucy Ferrer, Fundacion Universitaria San Martin,

Bogota D.C.

% Norman Jaimes, M.D., Universidad Militar Nueva
Granada, Bogota D.C.

% Luz Angela Osorio, M.D., Universidad Nacional, Bogota
B.C.

% Ledn Francisco Archila, M.D., Universidad de Boyaca,
Tunja.

% Juan Carlos Rincon, M.D., Universidad de Boyaca, Tunja.

¥ Luis Camacho, M.D., Universidad Autonoma de
Bucaramanga, Bucaramanga.

¥ Heisser Arteaga, M.D., Universidad del Sinu, seccional
Monteria.

# Lic. Silvia Paola Mejia, Universidad de Cundinamarca,
seccional Girardot.

® Lic. Patricia Carrillo, Universidad de Cundinamarca,
seccional Girardot,
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¢ % %Q% ubén Vargas, Universidad de Cundinamarca,
% irardot.

- ie %éinzalez, M.D., Universidad de Caldas, Manizales.

¥ Rosaura Arredondo, M D., Universidad Libre, seccional
Barranquilla.

% Gustavo Alvarez, M.D., Universidad Pedagogica vy

Tecnoldgica de Colombia, TunJa

% Rafael Ricardo Corrales, M.D., Universidad Popular del
Cesar, Valledupar.

% Dario Rojas, M.D., Universidad de Santander,
Bucaramanga.

% Liliana Marcela Monroy, M.D., Universidad del Tolima,
Ibagueé.

El objetivo de la Asociacién es el de fomentar el concepto
de simulacion clinica en las instituciones dedicadas a 1a
ensefianza de las ciencias de la salud en pre y post grado,
crear lazos de unidén entre nuestras instituciones y crear
lineas de investigacion en simulacion.

Una vez aprobados el nombre y objetivos generales de la
Asociacion, se procedié a la eleccidon de la Junta Directiva,
la cual quedé compuesta de la siguiente manera:

Presidente: Hernando Matiz Camacho, M.D., FACP, FACC,
Director del Laboratorio de Simulacion y Habilidades
Clinicas, Universidad E! Bosque, Bogota D.C.

ier Vicepresidente: Adalberto Amaya Afanador, M.D.,
Coordinador del Laboratorio de Simulacién Clinica, Pontificia
Universidad Javeriana, Bogota D.C.

20 Vicepresidente: Esteban Diazgranados, M.D,,
Vicerrector Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud,
Bogota D.C.

Secretario: Alfonso Fonseca, M.D., Coordinador
Laboratorio de Simulaciéon Clinica, Fundacion Universitaria
de Ciencias de la Salud, Bogotd D.C.
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T &@P@iRal: Luz Angela Osorio, M.D., Coordinadora proyecto
p——_ PISIS!IQe Simulacion Clinica, Facultad de Medicina,
S RGOS Nacional de Colombia, Bogota D.C.
2° Vocal: Alfonso Jauregui, M.D., Coordinador Laboratorio
—————deSimulacién Clinica, Facultad de Medicina, Fundacion
Universitaria San Martin, Bogota D.C.

i 3er Vocal: Norman Jaimes, M.D., Coordinador La.borat.orio
de Simulaciéon Clinica, Facultad de Medicina, Universidad
Militar Nueva Granada, Bogota D.C.

4° Vocal: Heisser Arteaga, M.D., Coordinador Sala_ de
Simulacién, Facultad de Medicina, Universidad del Sinu,
seccional Monteria.

59 Vocal: Ledn Francisco Archila, M.D., Coordinador
proyecto Simulacién Clinica, Universidad de Boyaca, Tunja.

6° Vocal: Lic. Silvia Paola Mejia, Coordinadora Sala de
Simulacion, Facultad de Enfermeria, Universidad de
Cundinamarca, seccional Girardot.

Fiscal: Luz Marina Gomez, M.D., Gerente Laboratorio de
Simulacion Clinica, Facuitad de Medicina, Universidad de
Caldas, Manizales.

La asamblea en pleno aprobd los estatutos y designa a la
Junta directiva recién nombrada, para que se encargue de
todos los tramites correspondientes a la legalizacion de la
asociacién ante quien corresponda.

Asi mismo se acordé que una vez finalizado este proceso la
Junta Directiva convocara nuevamente a la asamblea, para
informarle sobre este proceso, en fecha que oportunamente
! se comunicara.

| Siendo las 21:15 horas del 14 de marzo de 2007, se
! levanta la sesién.

e




[ A o

- 1
(‘* ﬂ Camara \
| de Comercio |
| Cde Bogota ‘
’ |
|
I
! — -
_/ALFONBOFONSECA, M.D.
Secretario Asociacién Colo Clinica en
Ciencias de la Salud.
|
|
l.




LU

Ll Mlh‘ﬁ*ﬁmmnnummm/mlnurw 11

ﬂ01 &

|‘
|
(* f“\ Cankaraturos DE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE SIMULACION
" de Comercio | CLINICA EN CIENCIAS DE LA SALUD

C J de Bogota | .

CAPITULO | - NOMBRE Y DEFINICION

Articulo 1.-
NOMBRE:

5 ASOCIACION COLLOMBIANA DE SIMULACION CLINICA EN CIENCIAS DE
I LA SALUD (ACS - CS)

DEFINICION: La Asociacién Colombiana de Simulacién Clinica en Ciencias de
| la Salud cuya sigla serd (ACS-CS), es una agrupacion de profesionales
' vinculados con la docencia o la investigacion en las ciencias de la salud, sin
animo de lucro, dé caracter privado, auténoma, apolltica, creada para
propender por el progreso cientifico y la permanente actualizacion profesional
de sus afiliados, cuyo funcionamiento, organizacién y gobierno estara de
acuerdo con claros principios y procedimientos de registro debidamente
armonizados con la constitucion y la ley.

El objetivo de la Asociacion es el de fomentar el desarrollo de la simulacion
clinica en las instituciones dedicadas a la ensefanza de las ciencias de la salud
en pre y post grado, crear lazos de union enfre nuestras instituciones y crear
lineas de investigacion en simulacion cuyo fin sea el optimizar los procesos de
ensefanza - aprendizaje en Medicina y ciencias de la salud.

De igual manera se propone colaborar en los procesos de formacién vy difusion
de la simulacion en Colombia promoviendo y estableciendo parametros de
control de calidad para los centros de simulacion desde el punto de vista
[ técnico y académico al igual que en los cursos de educacion no formal

CAPITULO Il = DOMICILIO.

- Articulo 2. — La ASOCIACION COLOMBIANA DE SIMULACION CLINICA EN
| CIENCIAS DE LA SALUD ACS-CS, tiene por ahora su domiciio en la
i Facultad de Medicina de la Universidad el Bosque Transversal 9 A Bis No.132-
{ 55 ciudad de Bogota, Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia,
] : mientras adquiere una sede propia para su funcionamiento
|
|
|
|
|
|
|
|

Articulo 3. - La ASOCIACION COLOMBIANA DE SIMULACION CLINICA EN
CIENCIAS DE LA SALUD ACS-CS podra afilharse o adscribirse a ofras
asociaciones o instituciones de caracter profesional o con similaras objetivos
establecidos en el pals o en el exterior; asi mismo podra afihar o ser miembro
de otras asociaciones,
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. Q"?rc'qguaimente la ASOCIACION COLOMBIANA DE SIMULACION
MW [ IENCIAS DE LA SALUD ACS-CS podra aceptar la afiliacién de

otras asociaciones o instituciones de caracter profesional establecidas en el
pais o en el exterior, constituidas legalmente y que reunan los requisitos
establemdos en Ios estatutos o reglamentos de la asociacion gue persigan el
, ““mismo fin. '
[ Pardgrafo Primero: Cada una de las asociaciones o Instituciones sera
§ autonoma para darse su propio gobierno, perc deben dar cumplimiento a los
i estatutos o reglamentos de la asociacién.

»

Paragrafo Segundo: Corresponde a la junta directiva de |a asociacion aprobar
el reglamento para el presente articulo.

Articulo 5. - Principios institucionales: La ASOCIACION COLOMBIANA DE
SIMULACION CLINICA EN CIENCIAS DE LA SALUD ACS-CS se regird por
los siguientes principios y propésitos institucionales:

a) Trabajar por la educacién, la investigacién y el desarrollo cientifico y
social de la comunidad académica, apoyada en un selecto grupo

: humano.

! b) Como los propdsitos son profesionales y comunitarios, la asociacion

estara abierta a todas las fuerzas académicas y sociales, compenetrada

con la comunidad profesional nacional e internacional y vinculada a los

adelantos de la investigacion cientifica y serd permeable a todas las

manifestaciones del pensamiento tendientes a mejorar la calidad de los

procesos de formacién, la ensefanza y la investigacion cientifica

i colombiana.

| c) Que por su funcion humana, social y cientifica, la asociacién y sus

: actividades, deberan desarroliarse dentro de claros criterios éticos, que
garanticen el respeto a los valores de los seres vivos y de |a sociedad.

d} Que ninguna de sus acciones podra estar limitada por consideraciéon de
la raza, credo, sexo o condicién econdmica o social y el acceso a los

i programas y servicio de la asociacion estarad abierto a quienes en

' gjercicio de igualdad de oportunidades, demuestren poseer las

capacidades requeridas y cumplan los requisitos exigidos en cada caso.

j e) Generar instrumentos y buscar medios legales que den respuesia a los

i problemas y necesidades de la asociacion en el sector de la educacion y

| la investigacion.

r f) Entender y hacer entender su labor como un servicio en el que se exalta

} la ética profesional, la busqueda de la excelencia en la ensefanza e

i investigacion, manteniendo un profundo respeto por el ser humano y la

! vida en general.

|

!

{

I

|

i

|

i

@) Propender por solucionar los problemas de la educacion y la
investigacién que afronta Colombia generando programas de orientacién
pedagogica en simulacion clinica.
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. de Comercio |

St 4o’ dBREQEA 12 ASOCIACION COLOMBIANA DE SIMULACION CLINICA EN

CIENCIAS DE LA SALUD ACS-CS ACS-CS, tendra una duracidn de 20 afos
desde el 14 de Marzo de 2007, pero podré disolverse de conformidad con los
presentes estatutos (capitulo décimo segundo articulo 51y 52), o por mandato

“legal.

Articulo 7.- La ASOCIACION COLOMBIANA DE SIMULACION CLINICA EN
CIENCIAS DE LA SALUD ACS-CS estd integrada por profesionales de
nacionalidad colombiana o extranjeros, personas naturales o juridicas,
denominados como miembros, siempre y cuando cumplan los requisitos de
admisién consignados en los presentes estatutos (Ver capitulo V).

CAPITULO VI - OBJETIVOS.

Articulo 8. - EI propésito general de la ASOCIACION COLOMBIANA DE
SIMULACION CLINICA EN CIENCIAS DE LA SALUD ACS-CS sera fomentar
el buen desarrollo de la simulacion aplicada a la ensefianza de las ciencias de
la salud en Colombia. En concordancia con lo anterior las objetivos especificos
de la de la asociacién serédn:

a) Congregar profesionales de las distintas disciplinas de la salud,
bioldgicas, tecnoldgicas y afines alrededor del concepto de simulacién,
de acuerdo con los requisitos establecidos en los presenies estatutos.
Reconocer la importancia de la simulacibn como herramienta
pedagégica y su rol en la solucién de los grandes problemas que
enfrenta la educacién tradicional en |z ensefianza de las ciencias de la
salud, el sistema nacional de salud y la reglamentacion del ministerio de
educacion.

c) Promover y apoyar la investigacion cientifica en simulacién y areas
relacionadas.

d) Facilitar la divulgacién del conocimiento en simulacion, utilizando medios
de difusion orales, escritos, electronicos, virtuales, etc.

e) Organizar y convocar reuniones academico-cientificas: congresos,
seminarios, simposios y cursos de actualizacion en simulacién

f) Orientar y moderar la discusion académica alrededor de los procesos de
calidad en simulacion.

g) Evaluar los procesos de simulacion clinica en las facultades de Medicina

y ciencias de la salud cuando éstas asl lo soliciten.

h) Asesorar los diferentes programas docente-asistenciales tanto a nivel de
pregrado como de postgrado,

i) Asesorar a diferentes entidades oficiales y privadas en todo lo
relacionado con el area pertinente.

j} Realizar un simposio nacional cada dos afos y/o un congreso donde se
destaque la investigacion en simulacion clinica.

b

et
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(‘? "P"‘%\ Ca ma'p?@erar t’)rganos de difusibn que incluyan publicaciones, boletines
de CO??! cada tres o seis meses y una pagina web para la participacion
'de ac a comunidad académica en torno a la simulacion clinica
&—" W 5 as que establezca la asamblea general.

““Articulo 9.- En el desarrollo de su objeto académico la ASOCIACION
COLOMBIANA DE SIMULACION CLINICA EN CIENCIAS DE LA SALUD
ACS-CS podra:

a) Formar parte de otra u otras entidades que persigan fines similares.

b) Adquirir, enajenar y gravar bienes muebles e inmuebles, asi como
tomarlos y darlos en administracion o en arrendamiento

c) Promover y propiciar estudios e investigaciones sobre areas que le sean
propias y divulgarlas en la forma que considere mas adecuada.

d) Celebrar todos los actos o contratos que fueren necesarios Yy
convenientes para el cumplimiente de su objeto

Paragrafo Primero: Todos los actos y contratos de que habla el articulo
anterior podrén realizarse siempre y cuando estén dentro del objetivo de
sus actividades previo acto de aprobacién por la asamblea general, salvo lo
dispuesto expresamente en el presente estatuto

CAPITULO VIl — DE LOS MIEMBROS

Articulo 10. - Clase de miembros: La ASOCIACION COLOMBIANA DE
SIMULACION CLINICA EN CIENCIAS DE LA SALUD ACS-CS estara
constituida por profesionales de la salud (Médicos generales y especialistas,
Enfermeras(os) profesionales Terapistas respiratorios, Fisioterapeutas,
Instrumentadotas (es) quirurgicos y afines), profesionales con énfasis en
tecnologia (Ingenieros de sistemas, ingenieros biomedicos, ingenieros
mecatronicos, y afines), y en general, profesionales con formacion técnica
y/o universitaria, que demuestren vinculos activos con la academia (técnica,
tecnologica y/o universitaria) y dedicados a la investigacion, docencia y/o
actividad académica en el uso de simuladores y su aplicacibn a la
ensenanza de las ciencias de la salud.

La ASOCIACION COLOMBIANA DE SIMULACION CLINICA EN
CIENCIAS DE LA SALUD ACS-CS esta integrada por cinco clases de
miembros;

a) Fundadores.

b) Activos (de numero, asociados y afiliados),

¢) Honorarios.

d) Benefactores.
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de quqo Miembros fundadores

ros fundadores, quienes asistieron a la asamblea de constitucién
de la Asociacién Colombiana de Simulacién Clinica en ciencias de la salud,
realizada en la ciudad de Bogota, D.C , el 14 de marzo de 2007, y cuyes
nombres aparecen en el acta respectiva. Son miembros fundadores
aquellos profesionales de la salud gque constituyen la asociacion, se
inscriben y firman como tales en el momento de protocolizar el acta de
constitucion de la asociacién . Segun cumplan los requisitos estipulados en
los articulos siguientes, seran nombrados miembros activos, honorarios 0
benefactores.

Articulo 12. - Son miembros activos, aquelles que cumplen a cabalidad con
los siguientes requisitos:

a) Tener titulo profesional universitario, técnico o tecnolégico de acuerdo al
perfil estipulado en el articulo 10 del capitulo VI, otorgado por una
universidad, fundacién universitaria o instituto de formacion superior
colombiano o por universidad extranjera, legalmente reconocide e
inscrito conforme a las leyes y disposiciones gubernamentales vigentes.
En caso de ser de universidad extranjera presentara la convalidacién
respectiva por parte del Ministerio de educacion.

b) Ser presentado por al menos dos miembros activos de la asociacion

c) Que la solicitud de admisién haya sido aprobada por el comité de
admision y ratificada por |a junta directiva de la asociacién

d) Presentar los recibos de pago correspondientes a la cuota de inscripcion
y sostenimiento vigentes para la fecha de ingreso.

e) Acreditar el tiempo durante el cual ejerce 0 se ha dedicado a la
simulacion ya sea en el campo académico, docente o investigativa

Paragrafo Primero: Los miembros activos se categorizan en tres tipos: de

ndmero, asociados y afiliados segun su tiempo de dedicacion a la

simulacién clinica, en la siguiente forma

De niamero: Mas de cuatro anos de dedicacion demostrada en escalafén

universitario.

Asociados: Entre dos y cuatro afios.

Afiliados: Menos de dos afnos

Para la categorizacion el aspirante debe demostrar certificado institucional,

ya sea por una universidad nacional o extranjera o por un instituto de

investigacion que certifique el tiempo de dedicacion a la simulacién clinica,

De acuerdo a la actividad profesional, se puede considerar la categorizacion

de:

Miembro Asociado a una persona con cargo directivo de una Facultad de

Medicina y/o de ciencias de la salud (Decano, director de programa,

Secretario académico) que demuestre una contribucion activa a la

simulacion clinica.

Asi mismo, se denominarad como miembro afiliado a aquellos profesionales

0 instituciones que estén iniciando su desarrollo en simulacién clinica o

aquelios que no estan en el gjercicio de la simulacién pero la apoyan.

T
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Q b daa galgzgglo 13.- Miembros Honorarios.
e 0s honorarios aquellas personas de nacionalidad colombiana

bd’ de B(Bgﬂbéra a quienes por su destacada labor, amplia trayecloria yf/o
reconocidos aportes en la docencia o investigacion cientifica en simulacién
se les concedatal honor, y ademas cumplan las siguientes condiciones:

‘ . A. Ser propuestos por un miembro de la Junta Directiva de la Asociacién

Colombiana de Simulacion Clinica en ciencias de la salud |
B. Ser aprobados por el comité de admisiones vy ratificado por la junta _|
directiva de |a asociacién.

Paragrafo Primero: Como demostracion de agradecimiento a su gestion,
los expresidentes de la ASOCIACION COLOMBIANA DE SIMULACION
CLINICA EN CIENCIAS DE LA SALUD ACS-CS se constituirdan en
miembros honorarios previa aprobacion de la asamblea general una vez i
sea propuesto por la junta directiva. .i

Articulo 14. - Miembros Benefactores

Son miembros benefactores las personas naturales o juridicas que apoyen
con especial interés el desarrollo de la asociaciéon en cualquiera de sus
aspectos para el logro de sus objetivos. El nombramiento de los miembros
benefactores se debe hacer previa valoracion de |a procedencia de los
recursos o beneficios obtenidos, a través de la junta directiva y conforme a
los reglamentos vigentes al momento del nombramiento.

Articulo 15. - Miembros Correspondientes

I
|
|
]
|
]
|
|
|
{
|
|
}
juridicas que se hayan distinguido en forma brillante en el campo de la i
simulacion clinica a nivel nacional o internacional y estén colaborando [
activamente con su experiencia destacada en las actividades académicas |

. que promueva la asociacion. !
|

|

|

|

|

|

|

]

E

|

|

|

|

|

|

]

I

|

CAPITULO VIIl - DERECHOS DE LOS MIEMBROS

Articulo 16. - Son derechos de los miembros activos de la ASOCIACION
COLOMBIANA DE SIMULACION CLINICA EN CIENCIAS DE LA SALUD
ACS-CS:

a) Gozar en igualdad de condiciones de todos los beneficios y
prerrogativas derivados de los objetivos y actividades propias de la
asoclacion.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
{
|
|
|
|
|
|
1
i g : g
i Son elegidos como miembros correspondientes las personas naturales o
|
1
I
|
J
1
|
i
|
|
|
|
|
|

; b) Participar de las actividades, debates de la asamblea general con
I derecho a voz o voto segun su categorizacion, previo cumplimiento de
i los requisitos establecidos en los estatutos y reglamentos de la
i asociacion
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Pw Cam ir y ser elegidos para el desempefio de cargos directivos,
_ r

et e | tivos, segun su categorizacion contemplados en los estatutos

y Py tos, asl como representar a la asociacion en actos publicos o

s de B s previo nombramiento aprobado por la asamblea o junta
directiva. |

2 d) Contar con la solidaridad institucional de la asociacién siempre y cuando
[ro el asociado cumpla los objetivos y postulados éticos propuestos en el
presente estatuto, dentro del marco de la constitucidon y la ley

e) El acceso a libros, registros y demas documentos de la asociacion por
parte de los miembros de numero

f) Elderecho a la defensa, o arbiframentio en caso de suscitarse diferendos
con los demas miembros de la asociacién,

g) Gozar en la medida de lo posible, de privilegios especiales econdmicos y
académicos de las actividades dependientes de la ASOCIACION
COLOMBIANA DE SIMULACION CLINICA EN CIENCIAS DE LA

2 SALUD (ACS-CS).

h) Los demds que establezca la asamblea general

Paragrafo Primero: Segun haya sido categorizado el miembro activo, se
deben tener en cuenta las siguientes particularidades en cada caso

Los miembros de numero tienen voz y voto en las asambleas, son los
Unicos gue pueden postular a cargos en la junta directiva y los Unicos gue
pueden presentar candidatos para miembros de nimero

Los miembros asociados tienen voz y voloe en las asambleas vy tienen
derecho a la promocidn a miembros de numero tras cumplir los requisitos
dispuestos y realizar |a solicitud requernda para tal designacion

Los miembros afiliados sdlo tienen voz en las asambleas, pero tienen
derecho a la promocion a miembros asociados tras cumplir los requisitos
dispuestos y realizar la solicitud requerida para tal designacion

CAPITULO IX - DEBERES DE LOS MIEMBROS.

Articulo _17.- Son obligaciones de los miembros Activos de la
ASOCIACIGN COLOMBIANA DE SIMULACION CLINICA EN CIENCIAS
DE LA SALUD ACS-CS,

a) Cumplir los estatutos de la asociacion, los reglamentos, directrices de la
junta directiva y demas fuentes de normatizacion de la asociacion

b) Ejercer éticamente la profesion.

| ¢) Dedicar sus esfuerzos, recursos intelectuales y profesionales en pro de
los objetivos de la asociacién.
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e) Pagar las cuotas de sostenimiento o extraordinarias que apruebe la

ﬁ? junta directiva, el presidente, el vicepresidente o el fiscal de
Iﬁ? ad con las normas estatutarias y reglamentarias
Cgoiad
asamblea general o la junta directiva.
" Participar con elevado sentido de responsabilidad y colaboracién en las

actividades aprobadas por la asamblea general o la junta directiva, de
conformidad con los estatutos y reglamentos de la asociacién.

g) Colaborar con los compromisos académicos y asistenciales adquiridos

con la junta directiva dentro de los estatutos.

h) Velar permanentemente por los intereses y el buen nombre de la

)

k)

asociacion.

Informar por escrito los cambios de direccion domiciliaria, direccion
electronica, lugar de trabajo, teléfonos, para su facil ubicacién.

En caso de retiro voluntario, comunicar por escrito la novedad a la junta
directiva a travées de la secretaria general y en caso de estar
desempefiando un cargo o funcion asignada, la informacién debe
hacerse con suficiente antelacion para tomar las medidas pertinentes a
la entrega y posterior reemplazo.

Estar a paz y salvo con la asociacion cancelando las correspondientes
cuotas definidas por la asociacion dentro de los tres meses siguientes a
la fecha esperada de pago para poder disfrutar de sus beneficios
establecidos.

Los demas que establezca la asamblea en cumplimiento de |os objetivos
y no contradigan los estatutos ni los derechos fundamentales de los
asociados.

Articulo 18. - La calidad de miembro de la Asociacion Colombiana de

Si

mulacién Clinica en Ciencias de la Salud (ACS-CS) se pierde por

cualquiera de las siguientes causas:

a)
b)
¢

d)
e)

Por retiro voluntario, mediante renuncia escrita aceptada.

Retiro forzoso (ver paragrafo primero).

Exclusién determinada por la asamblea general de la asociacién. (ver
paragrafo primero).

Por defuncién del asociado.

Por exclusién del ejercicio profesional previa sentencia del tribunal
competente.

Paragrafo primero: El retiro por exclusion determinado por la asamblea
general de la asociacién debe ser previamente estudiado y aprobado por la
junta directiva siguiendo el correspondiente procedimiento contemplado en

IHII? R
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fhEagEmento mterno y presentarse posteriormente a la asamblea general
?1 acuﬁn final. Los siguientes son causales para ser excluidos de
ota

b)
c)

e L

d)

e)

9)
h)

por la asamblea general.
Haber violado el régimen ético, cientifico y profesional de la asociacion.
Faltar gravemente a las obligaciones de miembro de 1a asociacion.
Representar, servir o defender intereses opuestos a los objetivos de la

asociacién.”

Patrocinar o encubrir el ejercicio ilegal de cualquiera de las profesiones
de la salud.

Haber sido sancionado en forma definitva por las autoridades
competentes con el retiro de su ejercicio profesional por sancion
disciplinaria por parte del tribunal de ética médica.

Atrasarse en el pago de las cuotas de sostenimiento o extraordinarias
por mas de un afio segun el término establecida para estas

Por abstenerse a participar sin justa causa, de las comisiones especiales
para las cuales sea nombrado.

Por actuaciones que afecten los bienes, honra y buen nombre de la
asociacion.

Por violar a las leyes nacionales o extranjeras siempre y cuando se haya
proferido sentencia condenatoria por el juez competente y que la junta
directiva asi lo determine por decisién unanime, por existir mento para
proceder de conformidad acorde con |os reglamentos establecidos.

Por falsedad o adulteracién comprobada en documentos que sean
presentados a la asociacion.

CAPITULO X — PATRIMONIO.

Articulo 19.- La ASOCIACION COLOMBIANA DE SIMULACION CLINICA EN
CIENCIAS DE LA SALUD ACS-CS iniciara sus actividades sin patrimonio
propio y se sostendrd de los recursos cbtenidos asl:

a)

b)
c)

d)

e)

De las cuotas que aporten sus fundadores: el fondo inicial esta
conformado por la cuota de fundadores correspondiente a una cuarta
parte de un salario minimo legal vigente, cuyo depositario es el tesorero
de la asociacién, dinero que los fundadores donan a la asociacion para
gastos iniciales de funcionamiento

Aportes voluntarios de otras personas (benefactores).

Para su desarrollo la asociacion a traves de la junta directiva establecera
el valor de las cuotas de inscripcion, sostenimiento y las extraordinarias
que se determinen en salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV).

El valor de donaciones, herencias, legadeos, o dineros adquiridos
mediante recursos legales como rifas, bingos, bazares, actos culturales
0 sociales.

Los dineros que se obtengan como ulilidades de los cursos de
capacitacion y la celebracion de eventos cientificos o sociales.

Las utilidades por cesidon de derechos de autor, en el caso de material
sobre el cual I3 asociaciéon o sus miembros posean propiedad intelectual.

M
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#ﬁ!ﬁa  C3 Iﬁﬂ @l product_o de dineros recaudados por asesorias, contratos,
deC conv% 10s, auxilios de entidades publicas o privadas, nacionales o
que no lesionen la autonomia de la asociacion
Mwﬂ de Bogﬁ?&nes que en el pals o en el exterior sean destinados a la
asociacion, | pudiendo ejercer el dominio por comodato u otras vias
legales. i
i) El producto de la importacion, exportacién, distribucién. comercializacion
TTTTTTTT T de elementos y productos que dentro del marco de los objetivos |a
asociacion considere necesarios para su desarrollo, de conformidad con
las leyes colombianas.

J) El valor de los rendimientos financieros, resultado de inversiones del
patrimonio en el mercado de capitales en las cuantias y modalidades
que autorice la asamblea general y que no comprometan la actividad de

: la asociacion.
i k) El producto de sus actividades.
) Las donaciones legados que acepte Ia junta directiva nacional
m) Las utilidades por distribucion y/o venta de material didactico.
n) Todos los demds bienes de origen Iicito que a cualquier titulo adquiera la
asociacion.
. 0) Todos los bienes muebles e inmuebles que en desarrollo de sus
actividades logre la asociacion.

Paragrafo Primero: Las cuotas para los miembros seran de tres tipos:
s De ingreso o admision
= QOrdinaria o anual de sostenimiento
= Extraordinarias

Las cuotas para los miembros activos de Numero y asociados sera

De ingreso: un cuarto de SMLMV y anual de sostenimiento. otro cuarto de
SMLMV .

A partir de la cuota de ingreso, la cuota anual corresponderd a medio
SMLMV

Las cuotas para los miembros activos afiliados sera:

De ingreso; un cuarto de SMLMV y anual de sostenimiento otro cuarto de
SMLMV

A partir de la cuota de ingreso, la cuota anual correspondera a un cuarto de
SMLMV

Las cuotas extraordinarias y su cuantia sélo podran ser determinadas por la

asamblea general, cuando por circunstancias especiales lo considere

| necesario y conveniente.

Exceptuando los miembros honorarios y los correspondientes, todos los

i miembros de la Asociacién Colombiana de Simulacién Clinica en ciencias

, de la salud cumplirdn con el pago de las cuotas estatutarias establecidas.
Las sanciones por el no pago seran reglamentadas por la junta directiva.

Articulo 20.- Destino de Patrimonio:
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pﬂl cérﬁa}f.hvalor de las utilidades de los bienes, instalaciones, propiedades y Ios
WY ingre de la asociacion se destinaréan unica y exclusivamente al

—p- d C iﬁi@nio de sus objetivos v no podran dedicarse a usos distintos
b P de B nguna circunstancia o concepto, salvo las reservas que ordene la
ley o aquellas establecidas con destinacién especifica en los estatutos.
previa reglamentacién estudiada por la junta directiva con aprobacién de
la asamblea general.

CAPITULO XI - DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 21. - La ASOCIACION COLOMBIANA DE SIMULACION CLINICA EN
i CIENCIAS DE LA SALUD ACS-CS sera administrada y dirigida por los
siguientes érganos de direccion:

i a) Asamblea General,

b) Junta directiva.

¢) Tesorero. |
d) Fiscal. :

Articulo 22, - La ASOCIACION COLOMBIANA DE SIMULACION CLINICA EN
CIENCIAS DE LA SALUD ACS-CS estara regida por su asamblea general
como maxima autoridad jerarquica y organica.

Articulo 23. - Designacion de los miembros.

La asamblea general como méxima autoridad, jerarquica y organica de la
asociacion, mediante quérum decisorio, podra nombrar y remover a los
miembros de los organismos de direccion de las funciones asignadas.

Articulo 24. - La asamblea general esta constituida por los miembros
fundadores y activos, las decisiones adoptadas por la asamblea general
obligan y comprometen por igual a todos los miembros de la asociacién

- hayan o no concurrido a la reunion de la asamblea, siempre y cuando las
decisiones sean adoptadas de conformidad con los estatutos y reglamentos
establecidos.

Articulo 25, - La asamblea general se reunira ordinariamente:

a) Una vez durante el primer afio a partir de la fecha de registro en la
camara de comercio de Bogota y posteriormente seguin lo determine Ia
asamblea general.

b) Cada afic dentro de los tres primeros meses, en la sede de la asociacion
0 en otro lugar que haya acordado la junta directiva, por los
mecanismos de tele conferencia o canales electrénicos virtuales
acreditados para tal fin previa convocatoria escrita con quince (15) dias
de anticipacién a la fecha de la reunion de asamblea.

¢) Por derecho propio, durante los eventos llamese congresos, simposios o
similares que convoque la Asociacion, si la junta directiva no hiciere la
convaocatoria del ordinal b.

(I
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l ;e@-»ﬂ Cam La asamblea general podra reunirse extraordinariarmente por

de We la junta directiva, por solicitud del fiscal o de un grupo no

tenta y cinco por ciento (75%) de los miembros activos,

bw de a la categorizacion estipulada en el articulo 12 y su paragrafo
primero. En la ¢itaci6n deberd de sefalarse el temario y su duracion.

Paragrafo Primero: Cuando la convocatoria se haga por un grupo de
" miembros activos, la asamblea tendra validez si asiste por lo menos el
i cincuenta por ciento (50%) de los solicitantes, demostrados por registro de
asistencia y las decisiones seran aprobadas por el 75% de los asistentes,
conforme a la categorizacion estipulada en el articulo 12 y su paragrafo
- primero .

Paragrafo Segundo: La asamblea general extraordinaria, se ocupa
exclusivamente de los temas que motivaron su canvocatoria.

Artlculo 27. - De las funciones de la asamblea general.
Son funciones de la asamblea general’

|

|

|

|

|

|

|

|

: a) Trazar las directrices que debe seguir la asociacién para el logro de los
| objetivos.

|[ b) Aprobar y reformar los estatutos.

| c) Aprobar y reformar los reglamentos

: d) Elegir los miembros de la junta directiva; presidente, vicepresidente,
| secretario general, vocales.

| e) Remover o aceptar las renuncias de los miembros de |a junta directiva:
} presidente, vicepresidente, secretario general, vocales

1 f) Elegir el tesorero y el fiscal.

| g) Remover o aceptar las renuncias del tesorero o el fiscal

: h) Resolver las apelaciones y recursos que interpongan los miembros
] contra decisiones de expulsion, tomadas por la junta directiva

| i) Ratificar 0 no, las cuotas sugeridas por la junta directiva

| i) Aprobar la creacién de seccionales o capitulos de la asociacion

| k) Aprobar o desaprobar los informes que presente a la asamblea general
| la junta directiva.

I I) Considerar y aprobar el presupuesto de ingresos y egresos y aprobar el
'; balance que le sea presentado por la junta directiva

1 m) Ratificar las sedes y temarios de los congresos y eventos de cardcter
| nacional o internacional que programe la asociacion en desarrollo de sus
i objetivos,

i n) Elaborar el reglamento de los capitulos o regionales de la ASOCIACION
i COLOMBIANA DE SIMULACION CLINICA EN CIENCIAS DE LA SALUD
i ACS-CS.

. Paragrafo primero: La asamblea general podra delegar en la junta directiva
| la funcion del numeral m, para su elaboracién y sometimiento posterior a la
| asamblea con el fin de dar su aprobacién definitiva.
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bwde

esaprobar la ejecucién o celebracién de todo acto, contrato ©
&uyn valor exceda a los autorizados a la junta directiva o los que
Iesmnen 0 sean contrarios a los intereses u objetivos de Ia asociacion
p) Decretar la disolucién de la asociacién ya sea por determinacion propia o
por mandato legal.

ﬁ cﬁi% s que comprometan las actividades de la asociacion

Paragrafo Primero : Cuando por determinacién propia, la asamblea decida
terminar la asociacion debe contar con el setenta y cinco por ciento (75%)
de votos afirmativos de miembros fundadores y activos registrados en la
asociacion. Al decretar la disolucién, la asamblea de la asociacién debe
nombrar el liquidador o liquidadores, fijar sus funciones, removerlos o
aceptar sus renuncias y reemplazarlos (ver capitulo XlI articulos 51 y 52 de
estos estatutos.)

q) Todos los demas que permitan el desarrollo institucional de |a asociacion
dentro del marco de la constitucién y |a ley

Articulo 28. - La asamblea general podra remover de sus cargos a los
miembros de la junta directiva por:

a) Renuncia del miembro directivo,

b) Cumplimiento del periodo para el cual fue elegido

¢} Mandato legal.

d) Incumplimiento a las responsabilidades asignadas.

e) Actos que atenten contra el desarrolio de los objetivos o principios
institucionales y éticos de la asociacion.

f) Fallecimiento.

g) Decisién de la mayoria absoluta de la asamblea, por creerlo conveniente
para la buena marcha de la asociacion.

Paragrafo primero: Entiéndase mayoria absoluta a la mitad mas uno de Ia
asamblea.

Articulo 29. - Del presidente de la asamblea general,
La asamblea general sera presidida por la junta directiva
Articulo 30. - Del quorum.

El quérum para las reuniones ordinarias o extraordinarias de la asamblea, lo
hara la concurrencia de un numero de personas que represente por lo
menos la mitad mas uno de sus integrantes. De no existir quérum pasada
una hora, se daré inicio a la reunién con los asistentes presentes y el
quérum lo constituiran los asistentes independiente de su numero y las
decisiones seran tomadas por la mitad mas uno de ese nuevo quorum

IHII\ LRI
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. (""‘\ Cam l_a votacion decisoria para la asamblea general ordinaria o

- ? serd de la mitad mas uno del quérum, incluyendo ios votos
( = d ega los hubiere, excepto en lo referente a la liquidacién de la
J 0 para las modificaciones estatutarias, que requiere para su
validez la votaclén del setenta y cinco por ciento (75%) de los miembros de

la asamblea general_
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~Articulo 32. - En ningin caso el quérum deliberatoric en la asamblea
general ordinaria o extraordinaria sera menor a la mitad mas uno de los
asociados presentes,

Articulo 33. - Los miembros fundadores o activos que no puedan estar
presentes para la fecha de la convocatoria, podran delegar su voto en un
miembro asistente, enviando delegacién escrita y firmada.

Parégrafo Primero: El numero maximo de votos delegados por asistencia
sera de dos (2) presentado de forma escrita con anterioridad al secretario
de la asamblea.

Articulo 34. - De la junta directiva:
La junta directiva esta compuesta por diez (10) miembros de la asociacion,

los diez (10) miembros son elegidos por la asamblea general, mediante
votacion, para un periodo de dos afos, prorrogable.

T —— T

| Paragrafo Primero: Los miembros de la junta directiva podran ser
reelegidos por la asamblea general.

Articulo 35. - La eleccién de la junta directiva se hard por votaciéon publica
para cada uno de los cargos con el siguiente orden Presidente.
i vicepresidentes (2), secretario general, vocales principales (3), vocales
suplentes (3), previa nominacién y aceptacion de los candidalos

Paragrafo Primero: La asamblea elegira Diez (10) miembros para la junta
directiva segun el resultado final del escrutinio

Articulo 36. - conformacién de la junta directiva

‘- La junta directiva estara conformada por:

! Un presidente

Daos vicepresidentes.

! Un secretario general,

i Tres vocales principales y sus respectivos suplentes. Los principales seran
! los vocales primero, segundo y tercero y los suplentes el cuarto quinto y
sexto.

Paragrafo Primero: Las votaciones serdn nominales en forma secreta o si
la asamblea lo aprueba, por planchas, sin aceptar mas de dos.

Articulo 37. - Los miembros de la junta directiva principales o suplentes
. para desempefar sus funciones deberan estar a paz y salvo con la
asociacién por todo concepto, no podran tener parentesco entre si, ni con el
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caﬁqﬁaesorem y suplentes, presidente o vicepresidente, dentro del segundo

" de EBIHSqeanguinidad o de afinidad

b &J de Bagﬁaa. - la junta directiva de la asociacién sé reunira una vez cada dos

meses en forma ordinaria y cuando sea convocada en forma extraordinaria
por el presidente, o por Io menos tres (3) de sus miembros, determinando
por consenso fecha, lugar y hora Para estas reuniones igualmente se podra

~ disponer de los medios electrénicos y la virtualidad, teniendo igual validez

que las reuniones flsicas.

Articulo 39. - La no-asistencia de alguno de los miembros a las reuniones
de la junta directiva por tres (3) veces consecutivas, sin una causa
debidamente justificada, lc inhabilita para continuar desempefando las
funciones asignadas. En tal caso y mientras se reune !a asamblea general
para proveer su reemplazo, el miembro suplente legalmente constituido
asumira sus funciones, en caso de no existrr suplente, la junta directiva
elegira transitoriamente el reemplazo dentro de los miembros fundadores o
activos de la asociacion. El mismo procedimiento se seguira en caso de
renuncia o fuerza mayor que obligue al miembro de la junta a retirarse
abruptamente.

Articulo 40. - Son funciones de la junta directiva:

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los reglamentos por todos y cada
unc de los miembros que integren la asociacién.

b) Asumir y resolver todos los asuntes reiacionados con la asociacion que
no correspondan a la asamblea general

c) Elaborar el reglamento de los presentes estatutos, dentro de los
primeros tres (3) meses de posesionada y someterlos a consideracion
de la asamblea general.

d) Aprobar la admisién de nuevos miembros que reunan a cabalidad los
requisitos exigidos por estos estatutos

e) Nombrar los comités cientificos o asesores, permanentes o temporales
que requiera la asociacion.

f) Programar los congresos Yy eventos regionales, nacionales e
internacionales que se realicen y demas actividades que consideren
convenientes, para el desarrollo de la asociacion.

g) Obtener la informacién de las actividades de oftras asociaciones
vinculadas con la simulacién clinica y procurar la colaboracién de éstas
en el desarrollo de programas cientificos.

h) Revisar el presupuesto de ingresos Yy egresos para censideracién y
aprobacién de la asamblea general y velar por que se ejecute
adecuadamente.

i) La ejecucion del presupuesto es funcién de la junta directiva. Sin
embargo la cuantia de los gastos individuales contemplados en partidas
globales sera presentada a aprobacion a la asamblea general, cuando
su valor total exceda veinticinco (25) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

J) Nombrar al personal auxiliar de apoyo administrativo contemplado en el
presupuesto. Para atender casos especiales la junta directiva nombrara

I o

R e L oS oy Sy L e




R |

| i

*01*

IHII( L mumurmmmmmummmw"“m

i
P ﬁ Cam isionalmente al personal que se requiere y fijara su remuneracion
deC %g@ me de la junta directiva dara cuenta a la asamblea general del
bj etwoa
d e
bw e B r y remover de sus cargos al personal administrativo y los
empleos necesarios, sefialandoles sus asignaciones con excepciones de
aquellos que correspondan a la asamblea general para el logro de sus
objetivos. |
! 1y “Presentar a la asamblea general los informes, cuentas, inventarios,
; balances, que ésta le solicite.
- m) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la asociacion por
todos y cada uno de los miembros que la integren.
n) La junta directiva serd la ordenadora del gasto, dependiendo de Ia
{ cuantia presupuestal aprobada por la asamblea y es su responsabilidad
' la ejecucion adecuada del presupuesto
o) Cumplir con lo dispuesto por la asamblea
p) Elaborar y desarrollar programas semestrales en cumplimiento de |os
objetivos de la ASOCIACION COLOMBIANA DE SIMULACION CLINICA EN
CIENCIAS DE LA SALUD ACS-CS
q) Estimular la creacién de los capitulos o regionales de |a ASOCIACION
COLOMBIANA DE SIMULACION CLINICA EN CIENCIAS DE LA SALUD
ACS-CS, en cumplimiento del reglamento correspondiente.
r) Las demas que le correspondan siempre que no estén atribuidas a otro
organismo.

Articulo 41. - Son funciones del presidente de la junta directiva:

a) Convocar, asistir y presidir [as reuniones de la junta directiva, con voz y
voto.

b) Convocar la asamblea general.

c) Elaborar el orden del dia y firmar las actas correspondientes a la junta
directiva y a la asamblea general, una vez aprobadas.

d) Representar a la asociacion en eventos de caracter nacional o
internacional

e) Proponer a la junta directiva para su estudio y consideracion, la
elaboracion de los reglamentos que sean necesarios para el buen
funcionamiento de la asociacion.

f) Presentar informes de sus actividades a la junta directiva y a la
asamblea general cada seis (6) meses.

g) Presentar a la junta directiva con destino a la asamblea general el
presupuesto anual y el balance general, elaborado por el comité¢ de
presupuesto

h) Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de fos proyectos y pragramas
de la asociacion

i) Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la asamblea o la
junta directiva de acuerdo con la naturaleza de su cargo

Articulo 42. -

Son funciones de los vice presidentes de la junta directiva:
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%ﬁﬁm c borar en tcdas y cada una de las funciones de la presidencia
: s funciones de la presidencia por delegacién o ausencia

gﬁ! defnmva de la misma por el resto del perfodo por el cual fue
Parégrafo F'rimero: El segundo vicepraesidente asumira las funciones del
primer vicepresidente por delegacién o ausencia temporal o definitiva del
mismo, por el resto del periodo por el cual fue elegido.

! : Articuic 43
{ o Son funciones del secretario general.

a) Asistir a las reuniones de |a junta directiva con voz y voto

:, b) Elaborar y presentar a la junta directiva y a la asamblea general, las

i actas para verificacion, modificacion si fuere necesario y aprobacion,
una vez aprobadas, llevarlas al libro de actas, firmarlas y hacerlas firmar
del presidente de la asociacion.

c) Verificar e informar oportunamente a la junta directiva, sobre el
cumplimiento en las cuotas asignadas a los miembros de la asociacién.

d) Las demas que le sefialen los estatutos, reglamentos, asamblea general
o la junta directiva relacionados con la naturaleza de su cargo.

e) Verificar el quérum de las sesiones de la asamblea y la junta directiva,
elaborando las actas en cada sesion para su aprobacion
correspondiente.

Paragrafo primero: Las actas seran firmadas por el presidente y el
secretario de la Junta directiva,

Articulo 44. - Son funciones de los vocales principales.

a) Asistir a las reuniones de junta directiva, participar activamente en sus
deliberaciones y decisiones con voz y volo.

b) Procurar por todos los medios posibles a su alcance la armonia entre (os
asociados, cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la
asociacion.

¢) Asumir y cumplir todos los actos, funciones y labores que le encomienda
la junta directiva.

d) Las deméas que le asigne la asamblea general para el logro de los
objetivos de la asociacion.

Paragrafo Primero: Estas funciones seran llevadas a cabo por los vocales
suplentes en caso de ausencia de los principales.

Articulo 45. - Duracion de los cargos.

Todos los cargos directivos de la asociacion tendran un periode de dos (2)
afos, pero si al término del periodo establecido no se hiciera las nuevas
designaciones, se continuara ejerciendo las funciones hasta que se
‘i produzca los nuevos nombramientos por la asamblea generai conforme a
los estatutos.
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N Ty afectados por ausencias temporales o definitivas de las
Qs o de @kditulares. Conforme a los estatutos, los suplentes deben asumir las
funciones hasta la terminacion del periodo para el cual fue electo el titular o
hasta cuando sea reemplazado por la asamblea general

~—Articulo 46.- éon funciones del tesorero

a) Llevar la contabilidad de la asociacién o hacerla llevar de otra persona
natural o juridica bajo su responsabilidad, pero aprobada por la junta
directiva.

Recaudar las cuotas que deban pagar los miembros por disposicion de

la asamblea general y demas pagos. contribuciones, donaciones 0

-5 cualquier recaudo o ingreso econdmico a que tenga derecho a

' asociacion producto de sus actividades.

¢) Hacer los depo6sitos correspondientes en las cuentas corrientes o de
ahorros que la asociacién tenga en bancos o corporacicnes para sus
movimientos financieros. Queda expresamente prohibido cualguier
movimiento economico fuera de las cuentas previamente establecidas v
aprobadas por |a junta directiva de la asociacién.

d) Establecer al inicio de sus funciones como tesorero una flanza o péliza
de manejo y cumplimiento otorgada por una compania de seguros
legalmente establecida en Colombia y cuyo beneficiario sea la

' ASOCIACION COLOMBIANA DE SIMULACION CLINICA EN CIENCIAS DE

E LA SALUD ACS-CS, de conformidad con los fondos confiados a su

! cuidado, dicho monto sera verificado por el fiscal y aprobado por la junta

]. directiva.

Ji @) Ejecutar los pagos de las cuentas de cobro presentadas a la asociacion,

l
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previo lleno de los requisitos correspondientes y debidamente

i aprobados. ‘

‘ f) Cumplir con los estatutos y reglamentos establecidas por la asociacion

| g) Presentar bimensualmente los estados de cuentas a la junta directiva y

J al fiscal.

h) Presentar el informe de estados financieros a la asamblea general,
previo conacimiento de la junta directiva.

i) Llevar actualizado el inventario de los bienes de la asociacion.

j) Permitir a los miembros de la asociacion la revision de los libros vy
cuentas, previa solicitud ante la junta directiva, fijada la hora y la fecha
para la revision solicitada.

k) Las demas funciones que establezca la junta directiva o las asambleas
generales inherentes o relacionadas con la naturaleza del cargo de

| tesorero.

Articulo 47. - Del fiscal

La asociacion tendrd un fiscal, elegido por la asamblea general para un
periodo de un (1) afo y podra ser reelegido.

A
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Articulo 49. - No podra ser fiscales:

a) Quienes tengan algun grado de subordinacién o afinidad laboral con
otros miembros de la junta directiva.

b) Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad, primero civil, 0 segundo de afinidad, o sean
consocios de los administradores y funcionarios directivos, cajero,
auditor, tesorero, o contador de Ia asociacién.

c) Quien sea elegido fiscal no podra en la asociaciéon desempenar otro
cargo diferente al asignado durante todo el periodo respectivo.

d) Los demas impedimentos o inhabilidades sefaladas en la ley o en los
estatutos.

Articulo 50. - Son funciones del fiscal

a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por
cuenta de la asociacion se ajusten a la ley, a las prescripciones de los
estatutos y las decisiones de |a asamblea general.

b) Dar oportuna cuenta por escrito a la asamblea general o la junta
directiva, segun los casns de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la asociacidn en ei desarrollo de las actividades.

c) Cumplir las demas atribuciones que le sefiale las leyes o los estatutos o
las que siendo compatibles con las anteriores le recomiende la
asamblea o la junta directiva,

CAPITULO X!l - DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION DE LA
ASOCIACION.

Articulo 51. - Disolucion:

La ASOCIACION COLOMBIANA DE SIMULACION CLINICA EN CIENCIAS DE
LA SALUD ACS-CS se disolvera por mandato legal o por decisidon de la
asamblea general, conforme a lo previsto en los estatutos o cuando se
encuentre una de las siguientes causales:

a) Insuficiencia patrimonial.

b) Cancelacién de |la personeria juridica

¢) Por decisién de la asamblea general de asociados

d) La imposibilidad técnico-cientifica para dar cumplimiento a los objetivos
de la asociacion.

IH\I\ Wy
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CAPITULO Xl - DISPOSICIONES VARIAS.
|

7T Articulo 53, - Todas las reuniones de la asamblea general o de junta '
directiva, se haran constar en un libro de actas, que sera llevado por el |
secretario general.

" Paragrafo Primero: Las actas una vez aprobadas por la junta seran i
legalizadas mediante la firma del presidente y secretario de la asociacion. !

Atticulo 54, - Copias de las actas: [as copias de las actas que expida el |
secretario general deben ir firmadas como garantia de ser autenticas vy :
verdaderas. |

Articulo §5. - De las publicaciones:

r
|
1
i
Las publicaciones por cualquier medio de comunicacién revistas. libros. i
videos, software, diapositivas, memorias y otros, serdn de absoluta |
propiedad de la asociacién y no podran ser reproducidas parcial © !
temporalmente, sin previa autorizacion escrita de la junta directiva :
I
I
i
|
|

Articulo 56. - Del arbitrarmento:

Las diferencias que ocurran entre los miembros de la asociacién o entre
cualquiera de estos y la asociacién por razén del objeto social, durante la
vigencia de |la asociacién © en su periodo de liquidacion: seran resueltas
por dos (2) arbitros designados respectivamente por las partes que
sostengan pretensiones opuestas. En caso de no lograrse acuerdo, seran
sometidos a la decision obligatoria de un tribunal de arbitramento, regido
por las normas de procedimiento civil vigentes

Articulo 57. - De la ratificacion de los cargos.

A partir de la fecha de constitucién de la asociacién, se ratifican en el
ejercicio de sus cargos, los miembros electos por la asamblea general como
miembros de la junta directiva, para continuar ejerciendo sus funciones 5
acordes con los estatutos. Cualquier dimisidn, desvinculacion o fallecimiento [
que afecte el cargo en ejercicio, serd sustituido de conformidad con los
principios y atribuciones de la asamblea general. '

CAPITULO XIV ~ DISTINCIONES Y CONDECORACIONES.

Articulo 58, - La junta directiva propondrd las distinciones vy
condecoraciones al mérito profesional, cientifico, tecnologico, cualidades
personales y filantrépicas, dentro de los ambitos humanos educativos ¥
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Articulo 59. - fLa asociacion realizara eventos nacionales o internacionales
en cumplimiento de los objetivos educativos, de investigacion, difusién y

~formacién académica, cuya sede sera determinada por solicitud de los
miembros y aprobacién de la junta directiva.
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¥ Articulo 60. - Los recaudos por concepto de eventos seran patrimonio de
la asociacién y como tales deben ser manejados por el tesorero, conforme a
la reglamentacién vigente aprobada por la asamblea general

Articulo 61. - Los certificados o diplomas que se otorguen en los eventos
que organice la asociacién deben ir rubricados por el presidente vy el
secretario de la asociacién,

CAPITULO XVI - MODIFICACIONES ESTATUTARIAS.

Articulo 62. - Las modificaciones estatutarias son de competencia
exciusiva de la asamblea general de |2 asociacién y en ningun caso de otro
organismo de direccién.

Articulo 63. - Cualquier modificacién a los presentes estatutos requiere
para su validez, el setenta y cinco (75%) de los miembros de la asamblea
general y ser acordada dos (2) debates consecutivos, con intervalo no
menor a cinco (5) dfas ni mayor de (15) entre uno y otro.

Articulo 64. - _ La modificacion aprobada se someterd al trdmite que
corresponda ante las autoridades competentes y el acuerdo modificatorio
se incorporara a los presentes estatutos como parte integral de ellos

Articulo 65. Los presentes estatutos rigen a partir de la fecha de

i constitucion y aprobacién de la ASOCIACION COLOMBIANA DE
SIMULACION CLINICA EN CIENCIAS DE LA SALUD ACS-CS, conforme a las
disposiciones legales

e s s ey

i Expedido en Bogota a los 29 dias del mes de Mayo del afio 2007
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- SECRETARIO

REGLAMENTO DE LOS CAPITULOS DE LA ASOCIACION
COLOMBIANA DE SIMULACION CLINICA EN CIENCIAS DE LA SALUD
(ACS - CS)

CAPITULO | _

DE LA CONSTITUCION DE LOS CAPITULOS

Articuio 1. Podran constituirse capitulos de la ASOCIACION
COLOMBIANA DE SIMULACION CLINICA EN CIENCIAS DE LA SALUD
ACS-CS en cualquier region geografica compuesta por uno o mas
departamentos. Ningun departamento podra tener mas de una regional.
Articulo 2.  Una vez constituidas, las regionales tendran autonomia en lo
relacionado con su organizacion administrativa, financiera y académico-
cientifica. La unidad y buen funcionamiento de las regionales estaran. sin
embargo, bajo lineamientos impartidos por la junta directiva nacional y |a
asamblea general,

Articulo 3. Para la constitucion de una regional deben cumplirse ios

siguientes requisitos:
a) Estara compuesta cada regional por al menos 10 (diez) miembros
activos de los cuales 5 sean de numero de la ASOCIACION

COLOMBIANA DE SIMULACION CLINICA EN CIENCIAS DE LA
SALUD ACS-CS

LI
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am;_.ﬂ“ga ser considerados miembros de una regional. cada uno de ellos

ﬁgﬂgw en forma permanente en la zona geografica de la respectiva
e B% miembro podra pertenecer a dos regionales distintas a la vez

Articulo 4. Ante la disolucién de una regional, los miembros pasaran a ser
miembros directos de la ASOCIACION COLOMBIANA DE SIMULACION
CLINIC_A EN CIENCIAS DE LA SALUD ACS-CS a nivel nacional

CAPITULO Il

DE LAS DIRECTIVAS Y ORGANIZACION DE LOS CAPITULOS

Articulo 5. La organizacién y funcionamiento de las regionales estaran a
cargo de un presidente y un secretario elegidos por los miembros del
capitulo respectivo y que reportarén a la junta directiva nacional

CAPITULO 11l

DISPOSICIONES VARIAS DE LOS CAPITULOS

Articulo 6. Seran determinadas con base en los estatutos aprobados y
vigentes de la ASOCIACION COLOMBIANA DE SIMULACION CLINICA
EN CIENCIAS DE LA SALUD ACS-CS
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